servicio del Instituto, recibira su respeciiva
copia. En uno y otro caso, la entrega sera
gratuita.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 69.- Todos los derechos y
acciones no previstos en los contratos individua-
les de trabajo, en el contrato colectivo de
condiciones de trabajo en su caso o en el
presente Reglamento, se regiran por lo que
establezca el Cadigo del Trabajo y las leyes de
la materia.

-NOTIFIQUESE.- POR LA JUNTA MILITAR DE
GOBIERNO.- GENERAL DE BRIGADA POLI-
CARPO PAZ GARCIA.- SELLO F.- ALEJAN-
DRC ALVAREZ C.- EL SECRETARIO DE
ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL.- POR LEY.

Impreso en
Printaforma



“CERTIFIEGACGION®

El Infrascrito Auxiliar Juridico de la
Seccién de Reglamentos, dependiente de la
Secretaria de Estado en los Despachos de
Trabajo y Previsién Social, CERTIFICA: La
Resoluciéon que a la letra dice:

“ JUNTA MILITAR DE GOBIERNO.-
SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPA-
CHOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.
Comayagiiela, Distrito Central, cuatro de Junio
de mil novecientos setenta y nueve. VISTO: El
Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo que
con fecha doce de Diciembre de mil novecientos
setenta y ocho, presentara en éste Despacho
el Abogado Carlos A. Martinez, actuando en su
condicién de apoderado legal de la Empresa *
INSTITUTO HONDURENO DE MERCADEO
AGRICOLA" IHMA del domicilio de Comayague-
la, Distrito Central.

RESULTA: Que por auto de fecha
dieciocho de diciembre de mil novecientos
setenta y ocho, se le dio tramite a la solicitud

" eeimmenarn
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pre-eniada ordenandose pasar a ia Seccion de
Reglamentos de Trabajo para su correspondien-
te revision y estudio.

RESULTA: Que el Auxiliar Juridico de la
Seccién de Reglamentos, de esta Secretaria de
Estado, en Informe rendide el treinta y uno de
Enerc de mil novecientos setenta y nueve,
sugirio hacerle varias enmiendas y adiciones al
oroyecio de reglamento presentado.

RESULTA: Que el representante Legal
de la Empresa, " Instituto Hondurefo de
Mercadeo Agricola " IHMA en nota de fecha
veintiséis de Febrero de mil novecientos setenta
y nueve, aceptd introducir el Proyecto de
Reglamento presentado las sugerencias hechas
por el Auxiliar Juridico de la Seccién de
Reglamenios.

CONSIDERANDO: Que esta obligado a
tener un Reglamento de trabajo todo patrono
que ocupe mas de cinco trabajadores de
caracter permanente en empresas comerciales
y mas de diez en empresas industriales.

CONSIDERANDO: Que los reglamentos
de trabajo deben ser sometidos a la aprobacion
de la Secretaria de Estado en los Despachos
de Trabajo y Previsién Social; dicha aprobacion
no podra darse sin oir antes a los interesados
por medio de sus representantes que al efecto
se designen y que en el presente caso el
reglamento fué discutido y aprobado por el
patrono y sus trabajadores respectivamente.

POR TANTO. La Junta Militar de
Gobierno en uso de las atribuciones de que esta
investida y haciendo aplicacion de los articulos
201, atribucién 45, de la Constitucion de la
Republica; 88 del Codigo de Procedimientos
Administrativos; 591 numeral 6, del Cadigo del
Trabajo, RESUELVE: Aprobar el Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa “ Instituto
Hondurefio de Mercadeo Agricola” IHMA, el cual
se hara asi:




REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DEL INSTITUTO HONDURENO DE MERCA-
DEO AGRICOLA (IHMA)

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1o.- El presente Reglamen-
to Interno de Trabajo, es el conjunto de las dis-
posiciones que establecen las condiciones a
que deben sujetarse el Instituto Hondurefo de
Mercadeo Agricola, IHMA y los empleados y
trabajadores del mismo, en relacién a la
prestacion de sus servicios como tales.

Su ambito territorial de aplicacion seran
todos los establecimientos e instalaciones del
IHMA en el pais.

ARTICULO 20.- Son atribuciones exclu-
sivas del IHMA y de sus representantes legales,
la completa direccién, administracion y control
de sus operaciones sin mas restricciones que
las establecidas o determinadas por las leyes
y Reglamentos aplicables.

ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 3o0.- Para los efectos de este :
Reglamento, el Gerente General es el superior
jerarquico de todo el personal y en ausencia de
éste lo sera el Sub-Gerente General.

No obstante lo anterior, tendran la
condicion de superiores inmediatos del Personal
directamente bajo su autoridad, los Jefes de los
Departamentos, Secciones o Dependencias en
que, administrativamente, se divida el Instituto
para el mejor desempeno de las funciones que
le ha asignado el Estado, razon por la cual, los
Jefes de tales Departamentos, Secciones o
Dependencias tendra la categoria de Emplea-
dos de Confianza.

ARTICULO 4o.- La Institucién tendra
como giro principal de sus actividades promover
el mejoramiento de los sistemas de mercadeo
de granos basicos, asegurando la estabilizacion
de los precios en el mercado nacional mediante
la intervencion directa en la compra-venta de
estos productos en el interior y exterior del pais,



a fin de garantizar un mercadeo ordenado y
estable al producto y un abastecimiento
adecuado al consumidor. En la medida que el
pais lo requiera y los recursos del Instituto lo
permitan, se incorporaran a la comercializacion
otros productos agricolas.

REQUISITOS DE ADMISION AL SERVICIO
DE LA INSTITUCION ‘

ARTICULO 50.- La persona que desee
ingresar como empleado del [HMA, debera
presentar:

a) Su Tarjeta de Identidad u otro documento que
acredite su identidad;

b) Certificade de buena salud;

c) Certificado de buena conducta u hoja de
antecedentes;

dy Constancia de cesantia y del salario
devengado en el Ultimo lugar en donde haya
prestado sus servicios; y

e) Autorizacion escrita extendida en legal forma
cuando el solicitante sea menor de edad a quien
la Ley le permita trabajar.

f) Carnet de Trabajo si ei solicitante fuere .
extranjero.

DEL PERICDO DE PRUEBA DEL CONTRA-
TO DE TRABAJO Y DE SU TERMINACION
EN FORMA VOLUNTARIA

ARTICULO 60.- Una vez aceptado como
tal, el empleado deberé firmar el correspondien-
te contrato individual de trabajo en el que se
haran constar las estipulaciones referentes a la
actividad que desarrollara el IHMA.

ARTICULO 7o.- Todo empleado de
nuevo ingreso, durante los primeros sesenta
dias de vigencia de su contrato laboral, trabajara
en concepto de prusba y, si su trabajo no es
satisiactorio para el IHMA, éste le comunicara
por escrito que su contratoc no se prorrogara
mas alld del periodo de prueba senalado. Lo
mismo podréa hacer el empleado si consicdera
que el trabajo no le es conveniente.

Ninguna de las partes incurrira en




responsablliiac alguna per ponel fin al contrato
de trabajo durante el periodo ce prueba.

ARTICULG 8o.- El periodc de prueba
sera remunerado y durante el mismo el
empleado gozara de todas las prestaciones
laborales a que tiene derecho, a excepcion del
preaviso y de la indemnizacién por despido.

ARTICULO 90.- Una vez transcurrido el
periodo de prueba sin que ninguna de las partes
manifieste su deseo de dar por terminada la
relacion de trabajo, se considerara al empieado
como permanente.

ARTICULQO 10.- Tanto el IHMA como el
empleado podran, en cualquier momento y por
mutuo acuerdo, poner fin al contrato de trabajo
e.xistente entre ambos, cumpliendo las disposi-
ciones legales referentes a la terminacién
voluntaria del contrato de trabajo.
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DE LOS CONTRATOS DE APRENDIZAJE

ARTICULO 11.- En caso de que se
celebre un contrato de aprendizaje, el mismc
debera constar por escrito. En caso contrario,
los servicios del empleado en periodo de ' '
aprendizaje se consideraran regulados por las e
normas del contrato de trabajo. e

ARTICULC 12.- Los programas de
aprendizaje deberan ser previamente aprobados
por el instituto Nacional de Formacién Profesio-
nal v su ejecucion debera efectuarse de
conformidad con las normas que aquella
institucién establezca.

ARTICULO 13.- La remuneracion de los
trabajadores aprendices, sera:

1) Cuando el adiestramiento se realice en

cursos del Institutc Nacional de Formacion
Profesional o previamente aprobados por éste:

11
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aj Del sesenta por ciento (60%) del salario
minimo, si el aprendizaje hubiere de durar seis
meses 0 menos.

b) Del setenta y cinco por ciento (75%) del
salario minimo, durante el tiempo que exceda

de seis meses de aprendizaje sin pasar de un
ano.

2) Del ochenta por ciento (80%) del salario
minimo en los casos siguientes:

2) Cuando el adiestramiento se realice por el
patrono, o por cuenta, en cursos no aprobados
previamente o no impartidos por el INFOP.

b) Cuando por ampliacién del término del
aprendizaje excede de un afo.

Tan pronto se haya celebrado un
contrato de aprendizaje, el IHMA lo informara
por escrito al Instituto Nacional de Formacién
Profesional y a la Inspeccion General del
Trabajo.

ARTICULD 14.- La falta de cumplimien- !
to de los requisitos establecidos en el Articulo :
12, obligara al IHMA a pagar a los empleados
aprendices el salario minimo completc o el que

en cantidad mayor corresponda segin la Ley -
o por contratacién colectiva, computado con * = -

efecto retroactivo desde la fecha del contrato de
aprendizaje.

DE LOS TRABAJADORES ACCIDENTALES

ARTICULO 15.- El IHMA puede contra-
tar los servicios de empleados o trabajadores
con caracter de accidentales en los casos y con
las condiciones que la Ley estabiece.

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Y DE
SU REMUNERACION

ARTICULO 16.- La jornada de trabaje
ordinaria en el IHMA sera de ocho (8) horas
diarias y de cuarenta y cuatro (44) a la semana,
equivalentes a cuarenta y ocho (48) de sueldo
o salario.

13




ARTICULO 17.- Para la jornada ordina-
ria de trabajo se establece el siguiente horario:

OFICINA PRINCIPAL:
8:00 a.m. a 12:00 m.
1:00 p.&n. a 5:00 p.m. de lunes a viernes.

TERMINALES:

Kennedy, San Pedro Sula, Granero Las Palmas
y Bodega Cerro de Hule:

8:00 a.m. a 4:00 p. m. de lunes a viernes.

GRANEROS RURALES:
8:00 a.m. a 12.00m. y
2:00 p.m. a 5:00 p. m. de lunes a viernes.

SABADO
7:30 a.m. a 12:30 p.m.

Las Jornadas establecidas en este
articulo podran modificarse por el IHMA dentro
de los limites legales correspondientes, cuando
ello sea necesario para cumplir en mejor forma
sus objetivos, oyendo previamente a los traba-
jadores y con la aprobacién del Ministerio de
Trabajo y Previsién Social.
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ARTICULO 18.- La jornada establecidar,
en el ariculo anterior, no se aplicard a lo§*
empleados que desempenen cargos de direc-
cién, de confianza o de manejo, con la
excepcion de lo establecido en el Decreto No
21

ARTICULO 19.- Al empleado que sin'
causa justificada, se presente con atraso-a-su" -
trabajo, noc se le concedera el sueldo corres-
oondiente al tiempo no trabajade.

igual disposicién se aplicara al empleado
jue abandone su centro de trabajo en las
mismas condiciones.

ARTICULO 20.- El trabajo nocturno, por
2l solo hecho de serlo, se remunerara con un
racargo dal 25% (veinticinco por ciento) sobre
e} valer del trabajo diurnc.

ARTICULO 21.- El trabajo que se ejecute
fuera de los limites - del articulo 17 se
considerara extraordinario y se remunerara asi:

15



a) Cen un veinlicinco por ciente (25%) de
recargo sobre el sueldo de la jornada diurna
cuando se realice en el periodo diurnc.

b) Con el cincuenia por ciento (50%) de recargo
sobre el sueldo de la jornada diurna, si se
realiza en el periodo nocturno.

c) Con un setenta y cinco por ciento (75%) de
rgcargo sobre el salario de la jornada nociurna
si la jornada extraordinaria es prolongacién de
aquella.

. ARTICULO 22.- La jornada ordinaria
seguida de la extraordinaria no podra exceder
de doce horas, salvo que por siniestro ocurrido
por Lfﬂ peligro inminente; o por una causa'
sgnjejante, peligren las personas; los estable-
cimientos o instalaciones del IHMA y que sin
grave perjuicic no puedan sustituirse los
empleados o suspenderse las labores.

ARTICULO 23.- En los trabajos que por
su naturaleza sean peligrosos o insalubres, no
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se permitira la jornada extraordinaria. Tampoco
se permitira que un mMismo trabajador realice
este tipo de jornada de mas de cuatrc veces
nor semana.

ARTICULO 26.- Cuando haya necesidad

de realizar trabajos que zbarguen mas tiempo -

que el de las jornadas permitidas por la Ley,

se conirataran turnos de trabajadores para

realizarlos, sin que ninguno de los turnecs
exceda de los limiles sehalados por la Ley.

ARTICULD 25.- En los libros del IHMA,
se hara constar en forma separada, lo que cada
empleado devengue por trabajo ordinario y
extraardinario.

DESCANSOS GENERALES Y ESPECIALES

ARTICULO 26.- Los empleados gozaran
de un dia de descanso por cada seis de trabajc
y el mismo, debera ser de preferencia, el
domingo. Ninguna excepcion en cuanto a la
obligacion del descanso semanal es aplicable
a ios menores de dieciséis afos que laboren
en el IHMA.

S




ARTICULD 27.- En los casos en que la
Ley lo permita, podra estipularse otro periodo
de 24 horas continuas de descanso a cambio
del dominical.

En todo caso deberad quedar asegurado
para el empleado el descanso semanal.

ARTICULO 28.- El IHMA pagard como
dias feriados o de fiesta nacicnal, los dias que
se determinan de tal caracter por las Leyes de
la materia.

ARTICULC 29.- Si mediante un conve-
nio entre las partes, se trabaja en un dia feriado
o de fiesta nacional, se pagard el sueldo
correspondiente con el recargo que sefala la
ley.

VACACIONES
ARTICULO 30.- E! periodo de vacacio-
nes pagadas a que tendran derecho los

empleados del IHMA, tendra la siguiente
duracién:
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z) Diez dias laborables consecutivos, después
de un anfo continuo de servicios.
b) Doce dias laborables consecutivos, después :

de dos anos continuos de servicios. L
c) Quince dias laborables consecutivos, des- i

pués de tres anos continuos de servicios, y
d) Veinte dias laborables consecutivos, después
de cuatro o mas afnos continuos de servicios.

ARTICULD 31.- Las faltas injustificadas
de! empleada a sus labores podra descontarse
de su periodo de vacaciones si tales faltas le
hubieran sido pagadas.

ARTICULO 32.- La época de vacaciones
debe ser senalada por el IHMA dentro de los
tres meses siguientes al vencimiento de las
mismas y comunicarsele al empleado por lo
menos con diez dias de anticipacion a aquel en
que empiece a correr su periodo. Las sumas
de dinero que debe recibir el empleado en
concepto de vacaciones, le deberan ser
liquidadas por lo menos, con tres dias de
anticipacion al dia en que se retirara de sus
labores.
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ARTICULO 33.- Es prohibido la compen-
sacion de las vacaciones en dinero pero, en
caso necesaiio, podré solicitarse la autorizacion
correspondiente al Ministerio del Trabajo vy
Previsidon Social.

ARTICULOC 34.- Cuando el empleado
hubiere adquiride derecho a vacaciones vy se
retira del trabajo por cualguier causa, tendra
derecho a que se le paguen las que le
correspondan.

ARTICULO 25.- Es prohibido acumular
vacaciones pero podrd hacerse por una sola
vez, cuando el empieado realice funciones de
direccion, de confianza ¢ de naturaleza analoga
a las expresadas vy que hagan dificil su
reemplazo.

ARTICULO 36.- El empleado debera
gozar de su periodo de vacaciones sin
interrupcién pero, en caso de necesidad
urgenie, podra la empresa pedirle que las
suspenda para continuarlas una vez por cuenta
del IHMA.

20

PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 37.- Todo empleado tendra f -
derecho a gozar de una licencia con goce de “1;

sueldo en los siguientes casos:

a) Para cumplir con las obligaciones impuestas L

por la Ley o la autoridad competente;

b) Para cumplir con obligaciones familiares que
razonablemente reclamen su presencia.

c) En caso de grave calamidad domeéstica
debidamente comprobada.

d) Para asistir al entierro de sus companeros
de trabajo.

e} Para desempenar comisiones sindicales
inherentes a la organizacion.

En los casos sefnalados en los incisos d),
el nimero de trabajadores con licencia, no debe
afectar el funcionamiento del Instituto.

ARTICULO 38.- Por las causas indica-
das en el articulo anterior, el IHMA no esta
obligado a reconocer a cada trabajador mas de
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dos dias por cada mes calendario ni mas de
quince dias en un mismo ano.

SALARIO MINIMO

ARTICULO 39.- El sueldo se estipulara
libremente entre las paries pero no podra ser
inferior al que de acuerdo con las prescripciones
legales se establezca como salario minimo para
las actividades desarrolladas por el IHMA.

DE LOS SUELDOS ¥ DE SU FORMA
DE PAGC

ARTICULO 40.- E| sueldo convenide se
pagara directamente a cada empleado o a ia
persona que éste o la autoridad competente
designen.

El pago, deberd hacerse 2n moneda de
curso legal, prohibiéndose los pagos en vales,

cupcnes u otros medios similares.

. T

ARTICULO 41.- Pcr ningun concepta se
nodré hacer a los empleades deducciones
ilegales de sus sueldos.

ARTICULO 42.- Los sueldos en el IHMA |
se pagaran en forma mensual.

ARTICULO 43.- Los sueldos se pagaran .

el Ultimo dia de cada mes en el respective .

centro de trabajo, a partir de las diez de la
manana del dia indicado para ello y en caso
de ser este inhabil, se pagara el dia habil
inmediato anterior.

DEL TRABAJO DE MUJERES MENORES

ARTICULO 44.- Los menores de dieci-
séis anos y las mujeres, no podrén realizar
labores que ias layes sefalen como peligrosas
o insalubres.

Los mencres de dieciséis anos, no
podran trabajar jornadas nocturnas ni extraor-
dinarias.




ARTICULO 45.- Toda empleada en
estado de gravidez, tendra derecho a una
licencia remunerada de seis semanas antes y
seis semanas después del alumbramiento. La
iecha probable de éste se determinara mediante
el certificado médico correspondiente.

ARTICULO 46.- Duiante el pericdo de
lactancia y dentro de la jornada de trabajo, la
empleada que hubiere dado a Iluz tendra
permiso de una hora diaria para amamantar a
su hijo. Para gozar de este derechio sclamente
tendré que notificar a su jefe inmediato ia hora
en que hara uso dgel mismo.

PRIMEROS AUMXILIOS ¥ RIESGCS
PROFESIONALES

ARTICULOS 47.- En sus establecimien-
ios, el IHMA mantendra un botiquin con lcs
medicamentos necesarios para prestar los
primeros auxilios a su perscnal, determinando
al cuidado de quien estaran los mismos.

Los articulos seran suministrados en
forma gratuita a los empleados.

%

ARTICULO 48.- El IHMA sera responsa-
ble de los riesgos profesionales que sufran sus

empleados y a este efecto, mantendra vigentes . -~
las prestaciones que cubre el Instituto Hondu-:":

reno de Seguridad Social y el Codigo del
Trabajo.

ARTICULO 49.- Tanto el IHMA como sus *

empleados daran cumplimiento a las medidas . ;
de seguridad, higiene, sanitarias y la profilaxis .. °

que emitan las autoridades competentes.

A este efecto, el IHMA y sus empleados
observaran el Reglamento de Seguridad e
Higiene que debidamente aprobade por las
autoridades competentes del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, esté vigente en la
Institucion.

DE LOS TRASLADOS DE PERSONAL
ARTICULO 50.- Los empleados presta-
ran sus servicios en el lugar que se determine

en su respectivo contrato individual de trabajo;
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pero sin menoscabo de su sueldo y ierarquia,
el IHMA podra trasladarios a otro centro de
trabajo en donde sean necesarios sus servicios.

ARTICULO 51.- El traslado podra ser
lemporal o permanente. Si el traslado es
temporal, las remuneraciones que el empleado
reciba se regularan por el Reglamento de
Vidgticos y Gastos de viaje.

Si el traslado es permanente, el emplea-
do tendra derecho a:

2) El sueldo de 8 dias de trabajo, en concepto
de gastos de instalacion.

b) El traslado de sus efectos personales o
menaje de casa.

Si el IHMA no puede efectuar tal traslado
por si mismo, cubrira su costo, el cual debera
ser convenido con el empleado previo a
sfectuarse y en casc de no llenarse esta
formalidad, el IHMA noreconocera suma alguna
al empleado por este concepto.

26

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DEL IHMA

ARTICULO 52.- En su condicion dej ="~

patrono, el IHMA tendra las obligaciones qge
establece el articulo 95 del Caédigo del Trabajo.

ARTICULO 53.- Asimismo, el IHMA |

5
-

[
e

e
% i

observara fielmente las prohibiciones que en

concepto de patrono, le impone el articulo 96

del mismo Cddigo.

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE
LOS EMPLEADOS

ARTICULO 54.- Los empleados, en
cuanto que trabajadores del IHMA, tendran
como obligaciones las disposiciones que al
efecto establece el articulo 97 del Codigo del
Trabajo.

ARTICULO 55.- Los empleados, como
trabajadores del IHMA tendran asimismo a su
cargo, la observancia fiel de las prohibiciones

27



que como tales les impone el articu'o 93 dal
Codigo del Trabajo.

CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL iHMA
PARA DAR POR TERMINADOC EL CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN RESPONSA-
BILIDAD DE SU PARTE

ARTICULO 56.- En su condicion de
patrono, el IHMA esta facultado para dar por
terminado un contrato de trabajo sin responsa-
bilidad de su parte en cualquiera de las
circunstancias que como justas causas para
olio, establece el articulo 112 del Codigo del
Trabajo.

CAUSAS JUSTAS QUE FACULTAN AL EM-
PLEADO PARA DAR POR TERMINADO SU
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SIN
FESPONSABILIDAD DE SU PARTE

ARTICULO 57.- El empleado podra dar
por terminado su contrato individual de trabajo
sin responsabilidad dz su parte, conservando su
derecho a las prestaciones e indemnizaciones
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legales, cualquiera de las situaciones estable-
cidas en el articule 114 del Codigo del Trabajo.

DE LAS FALTAS Y DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO

ARTICULO 58.-"Las sanciones discipii-
narias que se aplicaran al émpleado, dependien-
do de la gravedad de la falta o hecho cometido, =
seran: 3

a) Amonestacion privada en forma verbal.

b) Amonestacién privada por escrito.

c) Suspension del trabajo, sin goce de sueldo,
hasta por ocho dias, y

d} Despido.

ARTICULO 59.- Al cometerse una falta,
el o los trabajadores responsables seran llama-
dos a la oficina del Jefe del respectivo Centro
de Trabajo a fin de que en unién de un
representante de los empleados, expongan lo
que crean necesario en su descargo.
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cvacuadas estas diligencias y con el
mé:to que arrojen ias pruebas aportadas, el
patrono absolverd o sancionara al o a los
empleados implicados, de conformidad con la
escala de penas establecida en el articulo
anterior.

ARTICULO 60.- Las anotaciones en la
hoja de servicios del empleado, se haran
Unicamente cuando las faltas hayan sido
debidamente comprobadas.

ARTICULO 61.- Se consideraran faltas
graves:

a) Las que de acuerdo con el Cédigo del
Trabajo dan derecho al patrono para dar por
terminado un contrato de trabajo sin responsa-
bilidad de su aparte y a las cuales se hizo
referencia en el Articulo 56 de este Reglamento.

b) Toda accidn u omisién que configure un delito
previsto en las leyes del pais;

c) Cualquier violacion grave de las obligaciones
que incumben al trabajador de acuerdo con los
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articulos 54 y 55 de este Reglamento, siempre
que el hecho esté debidamente comprobado y
que en aplicacion de la sancién, se observe el
procedimiento que se ha establecido al efecto
en este Capitulo.

ARTICULO 62.- Son faltas leves la
violacién de disposiciones contractuales, lega-
les, reglamentarias o de indole similar que no
estén comprendidas en el articulo anterior.

ARTICULO 63.- Las faltas graves come-
tidas por el empleado, darén derecho al patrono
para despedirlo, aunque el empleado no hubiere
cometido ninguna otra falta grave o leve, dentro
de los treinta dias anteriores.

ARTICULO 64.- Las faltas leves daran
lugar a:

z) Una amonestacion privada en forma verbal;
2) Una amonestacioén privada por escrito.

¢) Suspension del trabajo, sin goce de sueldo
de uno a ocho dias dependiendo de la gravedad
de la falta.

d) Despido.
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La primera falta leve que cometa el
empieado dara lugar a una amonestacion
privada verbal; su reincidencia, a una amones-
tacion privada por escrito y la comisién de igual
falta leve, después de la amonestacion por
escrito, dara lugar a suspender al empleado, sin
goce de sueldo, hasta por ocho dias. Si dentro
de los treinta dias siguientes a una suspension,
el trabajador comete la misma falta leve, el
patrono podra despedirlo sin responsabilidad de
su parte.

PETICIONES DE MEJORAMIENTO
Y RECLAMOS

ARTICULO 65.- Las peticiones de me-
joramiento de reclamos, en general, deberan
presentarse al patrono o a sus representantes,
en forma verbal cuando se trate de casos in-
dividuales y en forma escrita, cuando se refieren
a parte o a todo el personal del IHMA o de un
Centro de Trabajo.
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ARTICULO 66.- Las peaticiones individua-
les deberan resolverse por el patrono dentro de
los tres dias siguientes al de su presentacion
y las colectivas, deberan serlo dentro de un
plazo de seis dias a contar de su presentacion.

DE LA VIGENCIA, REFORMA Y
PUBLICACION DE ESTE REGLAMENTC

ARTICULO 67.- El presente Reglamen-
to de trabajo del Institutc Hondurefo de
Mercadeo Agricola entrara en vigencia el dia de
su aprobacion por el Poder Ejecutivo mediante
resolucién emitida a través del Ministerjo de
Trabajo y Prevision Social.

Las reformas que se le introduzcan o la
derogatoria del mismo, en su caso, se sujetaran
al mismo procedimiento utilizado para su
aprobacion.

ARTICULO 68.- El IHMA publicara este
Reglamento y una vez aprobado entregara una
copia del mismo a cada empleado. Asimismo,
toda persona que ingrese como empleado al
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servicio del Instituto, recibira su respeciiva
copia. En uno y otro caso, la entrega sera
gratuita.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 69.- Todos los derechos y
acciones no previstos en los contratos individua-
les de trabajo, en el contrato colectivo de
condiciones de trabajo en su casc o en el
presente Reglamento, se regiran por lo que
establezca el Codigo del Trabajo y las leyes de
la materia.

-NOTIFIQUESE.- POR LA JUNTA MILITAR DE
GOBIERNO.- GENERAL DE BRIGADA POLI-
CARPO PAZ GARCIA.- SELLO F.- ALEJAN-
DRC ALVAREZ C.- EL SECRETARIO DE
ESTADOC EN LOS DESPACHOS DE TRABAJC
Y PREVISION SOCIAL.- POR LEY.

Impreso en
Printaforma



